S.C. CEPROCIM S.A. Propunere
Adunarea Generala a Actionarilor
din 22.05.2014

HOTARAREA Nr 1/2014

Adunarea Generala a Actionarilor de la S.C. CEPROCIM S.A., inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului Municipiului Bucuresti cu numar de ordine
J/40/250/1991, cod unic 449620/26.11.2001, intrunita in sesiune ordinara in prima
convocare pe data de 22.05.2014 ora 13:00 la sediul societatii din B-dul Preciziei nr.6,
Sector 6, Bucuresti, in prezenta detinatorilora .......... % din totalul actiunilor emise si
nesuspendate conform art. 105 Legea 31/1990 republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, adica ,,,,,,,....,, actiuni din 1444494, fiind legal si statutar
constituita, hotaraste urmatoarele:

1. Pe baza rapoartelor anuale ale Consiliului de Administratie si Auditorului
financiar, se aproba situatiile financiare anuale, avand urmatorul rezultat:

e Venituri totale: 4835713 lei
e Costuri: 6548559 lei
e Profit /pierdere contabila: -1712846 lei

e Pierdere fiscala 1518621 lei.

2. Pierderea fiscala se va recupera conform dispozitiilor legale in vigoare.
3. Se aproba descarcarea de gestiune a Consiliului de Administratie.
4. Se stabileste ca data de inregistrare data de 04.06.2014.

Pentru adoptarea prezentei hotarari este necesara maijoritatea voturilor
exprimate.

S-au exprimat .......... voturi, majoritatea necesara fiind de min ............. voturi
pentru.

Hotararea a fost adoptatacu .............. voturi pentru, ....... voturi impotriva si
........ voturi abtinere .

Presedinte AGOA, Secretar AGOA,



S.C. CEPROCIM S.A.
Adunarea Generala a Actionarilor
din 16.05.2013 Propunere

HOTARAREA nr.2/2014

Adunarea Generala a Actionarilor de la S.C. CEPROCIM S.A,, inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Municipiului Bucuresti cu numar de ordine J/40/250/1991, cod unic
449620/26.11.2001, intrunita in sesiune ordinara in prima convocare pe data de 22.05.2014
ora 13:00 la sediul societatii din B-dul Preciziei nr.6, Sector 6,Bucuresti, in prezenta
detinatorilora ........ % din totalul actiunilor emise si nesuspendate conform art.105 Legea
31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, adica .......... actiuni din
1444494, fiind legal si statutar constituita, hotaraste urmatoarele:

1. Se aproba acoperirea pierderii contabile aferenta anului 2013 in suma de 171284566
lei astfel:
- profit nerepartizat 2011 113076,31 lei
- profit nerepartizat 2012 8321,23 lei
- rezerve acumulate, altele decat cele legale 1591448,12 lei
TOTAL 1712845 ,66 lei
2. Se stabileste ca data de inregistrare, data de 04.06.2013.
X X X
Pentru adoptarea prezentei hotarari este necesara majoritatea voturilor exprimate.
S-au exprimat ............ voturi, majoritatea necesara fiind de min. ........... voturi pentru.
Hotararea a fost adoptatacu ........... voturi pentru, ...... voturi impotriva si ....... voturi
abtinere.

Presedinte AGOA, Secretar AGOA,



S.C. CEPROCIM S.A. Propunere
Adunarea Generala a Actionarilor
din 22.05.2014

HOTARAREA nr.3/2014

Adunarea Generala a Actionarilor de la S.C. CEPROCIM S.A., inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Municipiului Bucuresti cu numar de ordine J/40/250/1 991, cod unic
449620/26.11.2001, intrunita in sesiune ordinara in prima convocare pe data de 22.05.2014
ora 1300 la sediul societatii din B-dul Preciziei nr.6, Sector 6,Bucuresti, in prezenta
detinatorilor a ..... % din totalul actiunilor emise si nesuspendate conform art.105 Legea

31/1990 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, adica ........ actiuni din
1444494, fiind legal si statutar constituita, hotaraste urmatoarele:
1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli (BVC) al societatii pe anul 2014, in
urmatoarea structura in lei (detaliat conf.anexa 1)
Total Div.cerc. Dept.Ec.

- Venituri 7 000500 5900000 1100 500

e directe 2900000 5600000 300 000

e  subventii 300 500 300 000 500

e indirecte 800 000 - 800 000
- Cheltuieli 6 835600 5744 000 1091 600
- Profit brut 164 900 156 000 8 900

In vederea maximizarii profitului, veniturile se considera minimale, iar cota
procentuala a cheltuielilor din venituri se considera maximala.

2 Pentru acordarea indemnizatiilor variabile cuvenite administratorilor si directorilor
corespunzatoare indeplinirii obiectivelor si criteriilor anuale de performanta, se aproba un
fond de participare la profit a acestora de 25% din profitul net, conditionat de realizarea cel
putin a profitului brut total, conform BVC.

3. Se aproba Programul de dezvoltare/investitii pe anul 2014 conform anexa 2, avand
in vedere urmatoarele:

Surse proprii Granturi Total
- Sold 2013/grant 2014 1715000 lei 277 822 lei 1992 822 lei
- Cheltuieli 2014 1325 166 lei 277 822 lei 1 602 988 lei
- Rezerve 389 834 lei - 389 834 lei

In cazul in care apar situatii care impun modificarea structurii cheltuielilor, Consiliul
de Administratie le poate aproba, cu conditia incadrarii in valoarea totala prevazuta.

4. Se stabileste ca data de inregistrare data de 04.06.2014.
X X X
Pentru adoptarea prezentei hotarari este necesara majoritatea voturilor exprimate.
S-au exprimat ............ voturi, majoritatea necesara fiind de min........... voturi pentru.
Hotararea a fost adoptatacu .......... voturi pentruy, ......... voturi impotriva si .........

voturi abtinere.

Presedinte AGOA, Secretar AGOA,



SC CEPROCIM S.A. Hot. AGOA 3
Adunarea Generala a Actionarilor Anexa nr.1
Din .05.2014

PROPUNERE PT. BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI 2014

Realiz 2013 Realiz 2013 | Realiz2013 | BVC |
499.896 530.500 381.304 427.000 ;
132,925 135,000 104.641} 105.000} 28.284] 30,009
-hartieftoner etc 87.391 88.000) 84.709) 85.000) 2.682 3.000
-mat.ntret curat, 45 534 47.000) 19.932} 20.000 25.602) 27.000)
ombustibil-benzina 69.358| 77.000) 67.400} 75.000) 1.958 2.000
eactivi 17.091 20.000) 17.091 20.000 0
iese de schimb 11.215 13.000 10.61 12.000 597} 1.000
ateriale pentru activitati sociale 0 0 0f 0 0 0
Kripizate + publicatii 2.627 5,500 2.477 5.000 150) 500}
I -abonamente 2.627 5.500 2.477 5.000 150 500
obiecte de inventar 15.580 17.500) 14.033] 15.000 1.547 2.500
Bvateriale nestocate 38.444) 42.500 37.450 40.000, 994 2500
Erergie, gaze, apa 212,65 220.000| 127.594] 155.000] 85.062 85.000]
R -energie electrica 94.353 100,000 56.911 70.000 37.941 20.000)
I caze 98.998] 100.000 59,399 70.000) 39,599 30,0001
[ -era 18.806} 20.000) 11.284 15.000 7.522 5.000
intretinere instalatii QI 0 0
HELT. CU LUCRARI SI SERVICI| 164.346 161 .505' 126.150 128.000] 38.196] - 33.500)
ntretinere si reparatii 21.031 1 90.365| 95.000 3o.aes| 27.500
-echipamente proprii 86.473 90.000 73.400 80.000 13.073) 10.000
-spatii proprii 15.708] 15.000 o 0 15.708] 15.000)
-echipamente comune 18.850 17.500 16.965| 15.000 1.885] 2.500
-spatii comune 0] 0) Dl 0 Ol 0
hirii, redevente 9.415 4.000 6.009] 3.000 3.406] 1.000
33.900| 35.000) 29,776 30.000 4.124) 5.00
HELT.CU ALTE SERVICII . 1.098.122| 1.223.800] 929.774] 911.000[: 168.348] 312.8
3,195 5.000 3.195] 5.000 of d
R -colab.(conv.civ.) 3.193) 5.000 3.195 5.000 0 d
Protocol, reclama 20.017 21.500 19.152 20.000) 865 1,500
Rrransp.de bunuri (TNT, DHL) 46.591 32.000) 38.551 20.000) 8.040] 12.000
Peplasari, delagatii 174.174 180.200 174.135 180.000) 39 200
Posta si telecomunicatii 46.580 40.100] sa.?ggq 36.000] 7.807| 4.100f
-posta 4.71 aI 5.100 4.702 5.000 16] 100
-telefonie mobila 27.520) 18.000 22.597] 16.000) 4.923] 2.000
-telef. fixa fara inreg.conv/post 14.342 17.000 11.474 15.000) 2.868| 2.000
Bervicii bancare+dobanzi 58.570 60.000) 0 40.000) 58.570) 20.000
hlte servicii 748.995| 885.000| 655.968] 610.000 93.027] 275.000
-subcontractori 300.550 250.000) 300.550 250.000 g
-procurement 0| 0| 0 0 0
-training 12.028 10.000 12.02 10.000 0 d
-alte servicii, din care: 436.417] 625.000 343.390] 350.000 93.027] 275.000
-alte imp, prorata TVA 146.92 160.00 85.436 100.000 61.486 60.00
HELTUIELI CU PERSONALUL i -4.m3ﬁ 4.245.8 3.592.800 3.725.500]  500.647 520.3
emuneratii personal din care: 3.197.018] 3.321.000 2.805.012 2.913.500 392.006) 407.500
-personal divizie / departament 2.016.541 2.100.000 1.785.722 1.850.000 230.819) 250.000
-Consiliul de Administratie(partial) 618.342 630.000 556.506 570.000) 61.836] 60.000)
ersonal IT 90.343] 95.000) 38.173] 47.500) 52.170) 47.500
Prog redus (2 luni) 0 0] 0 0
Personal servicii functionale 471.792, 496.000| 424 611 446.000 47.181 50.000
Kontributi 429 924.800 zsmaa! 812.000 108,641 112,800
Kontributia unitatii la asig.sociale 835.155 863.000 734.063 758.000) 101.092 105.000)
Kcontributia unitatii Ia ajutor somaj 11.712 13.800 10.082 12.000) 1.630 1.800
ond risc, inv, contrib.CM 49.562) 48.000] 43,643 42.000) 5.919 6.000
703.1% 674.000 552.574) 552.500] 150.548) 121.500]
ajorari de intarziere 0| 0] 0| 0 0f 0
heltuieli sociale 34.369] 40,000 29.519| 30.000 4.850 10.000)
mortizare 668.75 0 523.055| 520.000] 145.698| 110.000
-mijloace fixe 490.618 480.000 416,174 420,000 74.444 60.000)
~cladiri 178.135} 150.000) 106.881 100.000 71.254 50.000
gl 2.500 0 1.500)
6.558.933 5.744.000 976.331 1,091.60
-1.712.846] 155.uoo| m?ﬁl 8.90
IFRA DE AFACERI 4.846.087 5.900.000 488.580] __1.100.50
4,551.400 5.900.000) 4.208.029]  5.600.000) 343.371 300.000)
N-PROD.NETERMINATA -143.456 0 -143.456 o [
-VENITURI DIN SUBVENTII 292.346 300.500 292,160 300.000) 186 500)
-VENITURI INDIRECTE 145.797 800.000 774 0 145,023 800.009




SC CEPROCIM SA

Hotararea AGOA nr 3/2014

Adunarea General3 a Actionarilor Anexa nr.2
din 22.05.2014
Bugetul ( programul ) de dezvoltare/investitii
Pl 2014
In lei fara TVA
INr. Surse proprii Granturi
crt Denumire capitol TOTAL Integral Eofinantare [f!:mduri
publice atrase
prin proiecte)
o | 1 2 3 4
I.|Dotari pentru proiecte si lucrari in derulare, din care: 81250 42000 19350 19900
1. |[Echipamente IT si licente programe
- Laptop 2700 - 800 1900
- Laptop cu soft licentiat 6000 - 1500 4500
- Imprimanta laser color 900 - - 900
- Scanner 450 - - 450
TOTAL 1. 10050| - 2300 7750
2. | Aparatura si echipamente, constand din:
a) Detector gaze Mx6IBridcov 14000 14000 - -
b) Baie de apa cu pompa de reciclare cu circuit inchis 15900, - 9300 6600
c) Pompa de vid cu vacuumetru 13300 - 7750 5550
d) Sonda cu termocuplu tip K, clasa 1, ®6 mm, lungime 1000 mn| 1000 1000, -
e) Analizor de gaze (CO2, CO, 02, Nox1, SO2) 27000, 27000 : -
TOTAL 2. 71200| 42000 17050 12150
L. |Dotari prevazute in propunerile de proiecte depuse in competitia PARTENERIATE 2013 (Lista 1)
TOTAL Il | 368460 |- | 110538 257992
. [Dotari necesare pentru extinderea activitatilor (Lista 2) |
TOTAL Il 458028 | 458028|
Iv.|Lucrari necesare dupa instrainare Corp E 695250, 695250
A. [Separare proprietati
1. Instalare centrale termice Corp A/Corp D 29250 29250
" 2. Construire gard separare proprietati 6750 6750
3. Contorizare bransament nou apa 4500 4500
4. Debransare inst.termica si de gaze 2250 2250
TOTALA 42750, 42750
[B. |Reabilitare Corp D
1. Reconfigurare fatada si instalare lift
- constructie 225000] 225000
- lift 90000] 90000
2. Amenajare pentru inchiriere etajele:
- Etajul 3 36000] 36000
- Etajul 5 121500f 121500
3. Reabilitare termica(termopan, izolatie) 180000 180000
TOTALB 652500] 652500|
TOTAL GENERAL (I1+11+111+1V) 1602988(1195278 129888 277822
TOTAL Surse proprii 1325166
Nota

* Cofinantarea dotarilor este conditionat3 de adjudecarea granturilor
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S.C. CEPROCIM S.A. Propunere
Adunarea Generala a Actionarilor
din 22.05.2014

HOTARAREA nr.4/2014

Adunarea Generala a Actionarilor de la S.C. CEPROCIM S.A., inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului Municipiului Bucuresti cu numar de ordine
J/40/250/1991, cod unic 449620/26.11.2001, intrunita in sesiune ordinara in prima
convocare pe data de 22.05.2014 ora 13:00 Ia sediul societatii din B-dul Preciziei nr.6,

Sector 6, Bucuresti, in prezenta detinatorilora ... .... % din numarul total de drepturi de
vot (adica ............. drepturi de vot din totalul de 1.444.494), fiind legal si statutar
constituita,

° a desemnat prin vot secret Consiliul de Administratie al societatii format
din 5 membrii.

1. Au fost desemnati:
1.1Presedinte:....................oi
1.2 Membru:... ...
13 MBIMDI........o.oiiiiiirieescieine e reesieessresaenesoos s ees
B TR LR ot R RO SR S L
FLEE T NI
Pentru a fi declarati alesi, candidatii trebuie sa primeasca majoritatea voturilor
exprimate, ordonate in nr. descrescator al voturilor pentru. Rezultatul votului a fost:

Nr.crt. | Nume candidat Voturi Voturi pentru Rezultat
exprimate Nr. % ales / respins
® a hotarat prin vot deschis, cu ............... voturi pentrudin ............. voturi

exprimate (majoritatea voturilor exprimate), pentru adoptare fiind
necesare................ voturi:

2. Mandatul Consiliului de Administratie este pana la data de 31.05.2017.

3. Se imputerniceste d-na Madalina Niculescu, consilier juridic al societatii
pentru perfectarea cu Presedintele CA a documentelor contractuale aferente

mandatului acestuia, precum si pentru inregistrarea prezentei hotarari la
ORCB.

In relatia contractuala (aferenta mandatelor) cu ceilalti membrii ai Consiliului
de Administratie, societatea va fi reprezentata de Presedinte.

4. Se aproba ca “Data de inregistrare” data de 04.06.2014.

Presedinte AGOA, Secretar AGOA,




S.C. CEPROCIM S.A.
Adunarea Generala a Actionarilor Propunere

din 22.05.2014

HOTARAREA nr.5/2014

Adunarea Generala a Actionarilor de la S.C. CEPROCIM S.A., inregistrata la Oficiul
Registrului Comertului Municipiului Bucuresti cu numar de ordine J/40/250/1991, cod unic
449620/26.11.2001, intrunita in sesiune ordinara in prima convocare pe data de 22.05.2014 ora
13:00 la sediul societatii din B-dul Preciziei nr.6, Sector 6, Bucuresti, in prezenta detinatorilor a
<evene.% din numarul total de drepturi de vot (adica ............ drepturi de vot din totalul de
1.444.494), fiind legal si statutar constituita, hotaraste acordarea urmatoarelor drepturi pentru

exercitiul in curs:

a) Presedintelui Consiliului de Administratie:

a.l.
a.2.
a.3.

a.4.
a.5.

a.6.

O suma bruta lunara in cuantum de 4 ori salariul mediu brut pe societate;

O vacanta platita de 28 zile lucratoare/an;

Folosirea unui autoturism, cu sau fara sofer, din dotarea societatii

in interes de serviciu si personal, cheltuielile de utiilizare urmand a fi

utilizate conform prevederilor legale;

O asigurare CASCO si una pentru accidente de munca si riscuri;

Cele prevazute in Codul Muncii si CCMU pentru salariatii angajati cu

contract de munca pe perioada nedeterminata;

Un buget, inclus in BVC-ul societatii, avand destinatiile urmatoare:

- premierea directorilor executivi pentru depasirea profitului estimat si
acordarea de prime si stimulente salariatilor si colaboratorilor
externi, pentru initiative si realizari deosebite, in cuantum de 5% din
fondul de salarii realizat;

- cheltuieli sociale pentru ajutoare de boala, medicamente, bilete de
odihna si tratament salariatilor, in cuantum de 2% din fondul de
salarii realizat.

b) Membrilor Consiliului de Administratie care indeplinesc functii specifice de
conducere/coordonare:

b.1.

b.2.
b.3.

b.4.
b.s -

O suma bruta lunara in cuantum de un salariu mediu brut pe societate
plus o remuneratie suplimentara ce va fi stabilita de Consiliul de
Administratie cu incadrarea in limita generala totala prevazuta la lit.d.;

O vacanta platita de 28 zile lucratoare/an;

Folosirea unui autoturism, cu sau fara sofer, din dotarea societatii

in interes de serviciu si personal, cheltuielile de utiilizare urmand a fi
utilizate conform prevederilor legale;

O asigurare CASCO si una pentru accidente de munca si riscuri;

Cele prevazute in Codul Muncii si CCMU pentru salariatii angajati cu
contract de munca pe perioada nedeterminata.

¢) Membrilor Consiliului de Administratie care nu indeplinesc functii specifice de
conducere/coordonare:

c.l.

O suma bruta lunara in cuantum de un salariu mediu brut pe societate.



d) Pentru acordarea remuneratiilor suplimentare membrilor care indeplinesc functii
specifice de conducere/coordonare si pentru salariile directorilor se stabileste o
limita totala de 18,5 salarii medii brute pe societate.

¢) Drepturile acordate au la baza salariul mediu brut pe societate la data prezentei
Adunari Generale (fond salarii conform stat functiuni/nr. salariati). Ele se vor
recalcula numai in situatia majorarilor generale de salarii acordate la nivelul
societatii.

) Societatea va plati obligatiile catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale
si de sanatate.

XXX

Pentru adoptarea prezentei hotarari este necesara majoritatea voturilor exprimate.

S-au exprimat ........ voturi, majoritatea necesara fiind de min ....... voturi pentru.

Hotararea a fost adoptata cu ............ voturi pentru, .... voturi impotriva si ... voturi
abtinere .

Presedinte AGOA, Secretar AGOA,
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